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RINGKASAN EKSEKUTIF

Akuntabelitas merupakan perwujudan pertanggungjawaban Pemerintah dalam
pengelolaan dan pengendalian sumber daya serta pelaksanaan setiap kegiatan kepada
masyarakat. Pertanggungjawaban disusun dalam bentuk laporan akuntabilitas kerja
instansi pemerintah sesuai dengan Intruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang
akuntabilitas kinerja Instansi Pemerintah.

Akuntabilitas tersebut ditunjukkan dengan pengukuran Kkinerja, mencakup
ketercapaian Visi, Misi, Tujuan dan agenda pembangunan. Akuntabilitas juga
menghendaki pengungkapan data dan fakta ketercapaian target-target secara ojektif dan
jujur.

Pengukuran kinerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Barito Selatan berarti pengukuran ketercapaian Visi, Misi dan tujuan agenda
pembangunan yang tertuang dalam rencana permbangunan jangka menengah daerah
2023-2027, rencana strategis 2023-2027 dan rencana kerja 2023 Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Barito Selatan.

Setelah dilakukan pengukuran terhadap sasaran strategis sebagaimana tertuang
dalam anggaran pendapatan dan belanja daerah Kabupaten Barito Selatan Tahun 2023
dan diperoleh hasil yang ditetapkan melalui perjanjian kinerja antara Kepala Satuan

Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Barito Selatan Tahun 2023.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Tuntutan akan kepemerintahan yang baik semakin tinggi, Semangat reformasi yang
mewarnai pendayagunaan aparatur negara adalah berupa tuntutan untuk mewujudkan
administrasi Negara yang mampu mendukung kelancaran dan keterpaduan pelaksanaan
tugas dan fungsi penyelenggaraan pemerintahan.

Kondisi ini memerlukan penerapan prinsip-prinsip good governance. Dalam rangka
perwujudan prinsip-prinsip good governance, diperlukan pengembangan dan penerapan
system pertanggungjawaban yang tepat, jelas dan nyata sehingga berlangsung secara
berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta bebas dari praktek
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN). Salah satu penerapan system
pertanggungjawaban instansi pemerintah adalah Laporan Akuntabilitasi Kinerja Instansi
Pemerintah (LK]IP).

Kewajiaban instansi pemerintah dalam melaporkan Akuntabilitas keuangan dan
Akuntabilitas kinerja juga merupakan amanat dari Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah.

Pelaporan kinerja instansi pemerintah tersebut selanjutnya secara teknis diatur
dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah. Dimana penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) meliputi proses penyusunan rencana stratefgis, perjanjian kinerja, pengukuran
kinerja, pengelolaan data kinerja, pelaporan kinerja, serta reviu dan evaluasi kinerja.

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) tersebut dibangun dan
dikembangkan dalam rangka mewujudkan pertanggungjawaban pelaksanaan LKjIP
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Barito Selatan.
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Tugas dan fungsi serta pelaksanaan program instansi pemerintah, Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Barito Selatan dalam hal ini wajib
mengkomunikasikan pencapaian tujuan dan sasaran strategis organisasi kepada para
pihak terkait yang dituangkan melalui Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) ini.

B. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dari penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Barito Selatan adalah memberikan
informasi yang jelas, transparan, dan dapat dipertanggungjawabkan mengenai kinerja
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Barito Selatan
Tahun 2023. Adapun tujuan dari penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

adalah:

1. Untuk mendorong Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Barito Selatan menyelenggarakan tugas umum pemerintahan dan
pembangunan secara baik dan benar yang didasarkan pada peraturan perundang-
undangan yang berlaku, kebijakan yang transparan dan dapat
dipertanggungjawabkan kepada masyarakat;

2. Menjadikan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Barito Selatan sebagai instansi pemerintah yang Akuntabel sehingga dapat
beroperasi secara efisien, efektif dan responsif terhadap aspirasi masyarakat dan
lingkungannya;

3. Sebagai bahan acuan bagi pimpinan dan seluruh jajaran Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Barito Selatan dalam menyusun
program di tahun berikutnya sehingga dapat dirancang dengan lebih fokus, efektif,
efisien, terukur, transparan dan dapat dipertanggungjawabkan.

4. Sebagai masukan dan umpan balik bagi pihak-pihak yang berkepentingan dalam
rangka meningkatkan kinerja instansi pemerintah guna terpeliharanya kepercayaan
masyarakat kepada pemerintah.
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C. STRUKTUR ORGANISASI

1. Kedudukan, Tugas dan Fungsi serta Susunan Organisasi Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Barito Selatan;
a. Kedudukan ;

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Barito Selatan

merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan bidang Penegakkan Perda dan

Perkada, menyelenggarakan ketertiban umum dan ketenteraman serta

menyelenggarakan pelindungan masyarakat yang dipimpin oleh Kepala Satuan

Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Barito Selatan yang

berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui

Sekretaris Daerah.

b. Tugas dan Fungsi ;

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Barito Selatan

mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan dan

tugas pembantuan di bidang Penegakkan Perda dan Perkada,menyelenggarakan
ketertiban umum dan ketenteraman serta menyelenggarakan pelindungan
masyarakat. Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten

Barito Selatan dalam melaksanakan tugas menyelenggarakan fungsi:

1) Menyusun rencana kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Barito Selatan;

2) Merumuskan Kebijakan Operasional Satuan, Mengendalikan, Membina dan
Memberikan Pelayanan Teknis dibidang Ketentraman dan Ketertiban Umum,
Penegakan Perda, Perkada dan Keputusan Kepala Daerah;

3) Menyusun Program dan Pelaksanaan Penegakan Perda dan Perkada,
penyelenggaraan ketertiban umum dan ketentraman masyarakat, Linmas
serta Damkar dan Penyelamatan;

4) Melaksanakan Kebijakan Penegakan Perda dan Perkada;

5) Melaksanakan Kebijakan Penyelenggaraan Ketertiban Umum dan
Ketentraman Masyarakat;

6) Melaksanakan Kebijakan Perlindungan Masyarakat.;
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7) Melaksanakan Kebijakan Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan.;

8) Melaksanakan Koordinasi Penegakan Perda dan Perkada serta
Penyelenggaraan Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat dengan
Kepolisian Negara Republik Indonesia, Penyidik PNS dan/atau Aparatur
lainnya;

9) Pengawasan terhadap masyarakat, aparatur atau badan hukum agar
mematuhi dan menaati Perda dan Perkada;

10) Evaluasi dan pelaporan pelaksanaan urusan pemerintahan bidang
Penegakkan Perda dan Perkada, menyelenggarakan ketertiban umum dan
ketenteraman serta menyelenggarakan pelindungan masyarakat;

11) Melaksanakan kesekretariatan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Barito Selatan; dan

12) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai tugas dan

fungsinya dan/atau sesuai ketentuan peraturan perundangundangan.

c. Susunan Organisasi ;

Susunan organisasi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Barito Selatan Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 3 tahun 2016
tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Barito Selatan, dengan Susunan Organisasi sebagai berikut :
1) Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Barito Selatan;
2) Sekretariat terdiri dari;
a) Sub bagian Umum; dan
b) Sub bagian Perencanaan dan Keuangan.
3) Bidang Tibum dan Tranmas terdiri dari;
a) Seksi Opsdal;
b) Seksi Tibum; dan
c) SeksiLinmas.
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4) Bidang Penegakan Perundang — Undangan Daerah terdiri dari;
a) Seksi Penegakan;
b) Seksi Hubungan Antar Lembaga; dan
C) Seksi Bimbingan dan Penyuluhan.
5) Bidang Pemadam Kebakaran terdiri dari;
a) Seksi Pencegahan dan Pengendalian;
b) Seksi Ops Damkar; dan
C) Seksi Sarana dan Prasarana.
6) Unit Pelaksana Teknis; dan

7) Kelompok Jabatan Fungsional.

Penjelasan atas jabatan-jabatan diatas dapat dijelaskan sebagai berikut:

a.

Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris yang berada di bawah dan bertanggungjawab

kepada Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran.

. Bidang dipimpin oleh Kepala Bidang yang berada di bawah dan bertanggung jawab

kepada Kepala Satuan melalui Sekretaris.

. Sub bagian dipimpin oleh Kepala Sub bagian yang berada di bawah dan bertanggung

jawab kepada Sekretaris.

. Seksi dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab

kepada Kepala Bidang.

. Unit pelaksana teknis dipimpin oleh Kepala Unit Pelaksana Teknis yang berada di

bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran melalui Sekretaris.

Kelompok jabatan fungsional dalam melaksanakan tugas dikoordinasikan oleh tenaga
fungsional yang ditunjuk dan berada di bawah serta bertanggungjawab kepada Kepala
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran melalui pejabat yang ditunjuk
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Barito

Selatan.
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STRUKTUR ORGANISASI
PERDA 3 TAHUN 2016

KEPALA SATUAN

JABATAN

SEKRETARIS

UMUM

SUB BAGIAN

SUB BAGIAN
PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

BIDANG TIBUM DAN
TRANMAS —

BIDANG PENEGAKAN
PER UUD

BIDANG PEMADAM
KEBAKARAN

SEKSI OPDAL

SEKSI PENEGAKAN

KELOMPOK PELAKSANA
PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN

SEKSI LINMAS ]

KELOMPOK PELAKSANA
HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA

SEKSI OPS DAMKAR

KELOMPOK PELAKSANA TIBUM —

SEKSI BIMLUH

SEKSI SARPRAS

UPT

2. Dukungan Sumber Daya Manusia;

Berdasarkan susunan organisasi

tersebut

terdapat Jabatan Sturktural dan

Fungsional yang ada di Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Kabupaten Barito Selatan, yang terdiri dari:

NO JENIS JABATAN JUMLAH KETERANGAN
1 Eselon Il/b 1 Kepala Satuan
2 Eselon lll/a 1 Sekretaris
3 Eselon lll/b 3 Kepala Bidang
4 Eselon IV/a 8 Kepala Sub bagian/
Kepala Seksi
Jumlah 13 ( dari 13 formasi )
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NO JENIS JABATAN JUMLAH KETERANGAN
1 POL.PP AHLI MUDA 2 Fungsional Tertentu
2 POL.PP AHLI PERTAMA 2 Fungsional Tertentu
3 ANALIS KEBAKARAN
AHLI MUDA 1 Fungsional Tertentu
JUMLAH 5

Jumlah Pegawai Negeri Sipil pada Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam

Kebakaran Kabupaten Barito Selatan adalah sebagai berikut :

PNS pada Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten

Barito Selatan berjumlah 78 orang terdiri dari :

PNS Berdasarkan Golongan;

GOLONGAN LAKI-LAKI PEREMPUAN JUMLAH

| - -
1

49 52
1l

22 22

v 4 4

JUMLAH 75 78

Berdasarkan Pembagian Per Unit Kerja;

NO UNIT KERJA PNS PTT/PHT JUMLAH
1 Sekretariat 18 7 25
2 Bidang Tibum dan 28 10 38

Tranmas
8 Bidang Penegakan Per 13 9 22
uuD
4 Bidang Pemadam 19 42 61
Kebakaran
JUMLAH 78 68 146
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Dari 146 orang pegawai Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Barito Selatan yang Pegawai negari sipil sebanyak 78 orang
dan Banpol.PP dan Damkar /PTT/PHT sebanyak 68 orang dengan rincian
berdasarkan tingkat pendidikan sebagai berikut :

1. PNS Dengan Kualifikasi Pendidikan sebagai berikut :

NO | PENDIDIKA| JENIS GOLONG JUMLAH
N AN
KELAMI GOL IV GOL 1l GOoL 1l GOL |
N d |c|Bla|d |c|bla|d |c |b|a|d|c|b|a
1 |S2 L 1
P
2 | S1/DIV L 1 2110 | 2|5 20
p
3 | Dl L 1)1 2
P
4 | DI L
P
5 | SLTA L 2|12 134 |6 |7 51
P 1|2 3
6 |SLTP L 1 1
p
7 | SD L
P
JUMLAH 0 |1/0(3|10|2|7/3|36|8 |7 |1|0|0|0]|0O 78

2. Banpol dan Damkar Pada Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
sebanyak 68 orang dengan tingkat pendidikan sebagai berikut :

NO PENDIDIKAN JENIS KELAMIN JUMLAH
LAKI-LAKI PEREMPUAN
1 S1/DIV 5 5 10
2 Dlll 1 - 1
3 DI - -
4 SLTA 43 13 56
5 SLTP - 1 1
6 SD - -
JUMLAH 49 19 68
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Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Barito Selatan

Berdasarkan Jenis Jabatan:

JENIS JABATAN LAKI-LAKI PEREMPUAN JUMLAH
Struktural 13 - 13
JFT 5 - 5
JFU 57 3 60
PPPK (Tekon) 49 19 68
JUMLAH 124 22 146

D. Permasalahan Utama Berdasarkan Tugas dan Fungsi Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Barito Selatan.

Buntok merupakan kota yang terletak di pinggiran Sungai Barito dan
merupakan Ibu kota Kabupaten Barito Selatan. Kota Buntok kedepan merupakan
kota transit yang menghubungkan ke Ibu kota Provinsi Kalimantan Tengah dari
Kabupaten tetangga maupun Provinsi Kalimantan Selatan dan Kalimantan Timur.

Dengan posisi sebagai kota transit maka ancaman gangguan keamanan dan
ketertiban umum semakin meningkat. Pada posisi ini maka Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran merupakan aparat yang berperan serta sangat
penting sebagaimana amanat Undang-undang RI Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 2018 Tentang
Satuan Polisi Pamong Praja, Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pedoman Satuan Polisi Pamong Praja bahwa Satuan Polisi Pamong Praja sebagai
Perangkat Daerah yang mempunyai misi strategis dalam membantu Kepala Daerah
untuk menciptakan suatu kondisi daerah tenteram, tertib dan teratur sehingga
penyelenggaraan roda pemerintahan dapat berjalan dengan lancar dan masyarakat
dapat melakukan kegiatannya dengan aman. Selain Penegakan Peraturan Daerah,
Satuan Polisi Pamong Praja juga dituntut untuk menegakkan kebijakan pemerintah

lainnya yaitu Keputusan Kepala Daerah.
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Pendidikan Dan Pelatihan Dasar,

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran seperti yang

diamanatkan dalam Peraturan Pemerintah 16 Tahun 2018 dapat

mengembangkan, kompetensi, keahlian, dan karier; dan hak lainnya sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

a.

Belum meratanya kompetensi anggota satuan polisi pamong praja dan

pemadam kebakaran dalam hal Peningkatan SDM anggota/personil.

. Belum optimalnya kinerja wadah pembinaan peningkatan SDM

anggota/personil.

. Belum semua Anggota/Personil menguasai metode Penegakkan Perda dan

Perkada, menyelenggarakan ketertiban umum dan ketenteraman serta

menyelenggarakan pelindungan masyarakat. yang sesuai.

. Belum semua Anggota/Personil menguasai penulisan laporan kinerja.

. Belum semua Anggota/Personil malaksanakan Diksar dan Diklat

pengembangan berkelanjutan (termasuk Diklat PPNS atau Dilkat Teknis

lainna).
( Kebutuhan dan Realisasi Teknis Pegawai )
NO URAIAN KEBUTUHAN 2022 | 2023 2024 SISA
s.d 2023 KEBUTUHAN
1 2 3 4 5 6 7
1 | Diklat Penyidik 2 - - 1
2 | Bintek Barang dan Jasa 2 - - - 2
3 | Bintek Keuangan 2 - - - 2
4 | Dilat Dalmas 10 - - 10
5 | Diklat Dasar 10 - - 10
6 | Bintek Linmas 2 - - - 2
7 | Bintek Penegakan Per UUD 2 - - - 2
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2. Pengelolaan sarana prasarana,

a. Perencanaan sarana dan prasarana Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran tidak sesuai dengan kebutuhan dan kondisi lingkungan
(mengingat titik pengawasan dan pantauan wilayah hamper 75% berada di
pinggiran sungai barito tentu saja hal ini menjadi kendala dalam pelaksanaan
tugas keamanan dan ketertiban umum ).

b. Kurangnya sosialisasi dan pelatihan terhadap pemanfaatan barang kepada
anggota dalam pengembangan diri.

c. Kondisi sarana dan prasarana Satuan Polisi Pamong Praja masih ada yang
belum memenuhi Standar Pelayanan Minimal (SPM).

d. Keterbatasan anggaran untuk penyelenggaraan dan pengelolaan sarana dan
prasarana Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Barito Selatan.

e. Masih banyaknya Anggota/Personil yang kurang memperhatikan tata kelola

aset.
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BAB Il
RENCANA STRATEGIS SATPOL PP DAN DAMKAR

A. Rencana Strategis.

Perencanaan strategis merupakan proses secara sistematik yang berkelanjutan
dari pembuatan keputusan berisiko, dengan memanfaatkan sebanyak-banyaknya
pengetahuan antisipatif, mengorganisasi secara sistematis usaha-usaha
melaksanakan keputusan tersebut dan mengukur hasilnya melalui umpan balik yang
terorganisasi dan sistematis.

Untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas programnya, serta agar mampu
eksis dan unggul dalam persaingan yang semakin ketat dalam lingkungan yang
semakin berubah sangat cepat seperti sekarang ini, maka suatu instansi pemerintah
harus terus-menerus melakukan perubahan kearah perbaikan. Perubahan tersebut
harus disusun dalam suatu tahapan yang konsisten dan berkelanjutan, sehingga
dapat meningkatkan akuntabilitas dan kinerja yang berorientasi kepada pencapaian
hasil.

Perencanaan strategis merupakan kebutuhan nyata untuk mengatasi persoalan
yang dihadapi, hal ini dalam rangka mengantisipasi perkembangan dan dinamika
kegiatan masyarakat seirama dengan tuntutan era globalisasi dan Otonomi Daerah,
maka kondisi ketentraman dan ketertiban umum daerah yang kondusif merupakan
suatu kebutuhan mendasar bagi seluruh masyarakat untuk meningkatkan mutu
hidupnya.

Berdasarkan penjelasan tersebut maka Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Barito Selatan menyusun rencana strategis yang
disesuaikan dengan tugas pokok dan fungsinya. Penyusunan rencana strategis ini
juga mempertimbangkan keadaan internal maupun eksternal organisasi dan juga

memperhatikan arah kebijakan Pembangunan Daerah Kabupaten Barito Selatan.
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Dalam RPJMD Kabupaten Barito Selatan Tahun 2023-2027 telah dituangkan
visi dan misi. Visi dibuat dengan mempertimbangkan kondisi daerah, permasalahan
pembangunan, tantangan yang dihadapi serta isu-isu strategis. Adapun visi
Kabupaten Barito Selatan Tahun 2023-2027,

“TERWUJUDNYA BARITO SELATAN SEBAGAI
DERAH YANG MAJU DAN MANDIRI,
SEHINGGA TERCIPTANYA KEHIDUPAN MASYARAKAT YANG SEJAHTERA
SECARA MERATA DAN
MEMILIKI DAYA SAING DILANDASI IMAN TAQWA”

I.  Misi Kabupaten Barito Selatan.

Rumusan misi merupakan penggambaran visi yang ingin dicapai dengan

menguraikan upaya-upaya yang harus dilakukan. Dengan demikian, jalan atau

langkah yang akan dilakukan dalam rangka mencapai perwujudan visi akan
semakin jelas. Misi yang digariskan untuk pengembangan Kabupaten

Barito Selatan selama lima tahun ke depan adalah:

MISI 1 : Membangun dan membenahi insfrastruktur ( Jalan, Jembatan, Listrik,
Sanitasi, Air Bersih, Sampah, Ruang Terbuka Hijau dan Lain-lain ),
dalam menunjang pelayanan publik, transportasi, pengentasan
kemiskinan dan pengangguran.

MISI 2 : Meningkatkan Kualitas Hidup Masyarakat Barito Selatan melalui
peningkatan kualitas pelayanan kesehatan, kualitas pendidikan dan
pengamalan agama yang baik untuk menjadi yang sehat, mandiri,
bermartabat dan berakhlak mulia.

MISI 3 : Mewujudkan kemandirian ekonomi masyarakat di perkotaan dan
pedesaaan yang berbasis Sumber Daya Manusia dan Sumber Daya
Alam dengan menggerakan sektor-sektor ekonomi lokal, penguatan

pasar dan infrastruktur pendukung ekonomi.
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MISI 4 :  Menciptakan Rasa Kebersamaan dan kesempatan berpartisipasi
dalam membangun daerah barito selatan yang lebih maju bagi seluruh
elemen masyarakat dengan tetap menjaga kehidupan sosial budaya
dan adat istiadat daerah.

MISI 5 : Menghadirkan Keberadaan Pemerintah Daerah sebagai lembaga
pelayanan publik dengan membangun tata kelola Pemerintahan
Daerah yang baik dan akuntabel.

Dari 5 misi yang ada, Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Kabupaten Barito Selatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya,

melaksanakan misi 4 dan misi 5.

II.  Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Satuan Polisi Pamong Praja dan

Pemadam Kebakaran;
Dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten Barito Selatan, maka perlu
dirumuskan tujuan dan sasaran strategis pembangunan di bidang Penegakkan
Perda dan Perkada,menyelenggarakan ketertiban umum dan ketenteraman
serta menyelenggarakan pelindungan masyarakat untuk kurun waktu 2023-2027.
Berikut adalah tujuan dan sasaran dari Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Barito Selatan Tahun 2023-2027:
1. Menjaga kehidupan sosial budaya dan adat istiadat daerah.;

a. Pencegahan dini dan Penanggulangan Korban Bencana Alam;

b. Pencegahan Tindakan Pelanggaran Keamanan Ketertiban Umum;

c. Penegakan Hukum, Perda, Perkada dan Perundang-undangan.
2. Menghadirkan tata kelola Pemerintahan Daerah yang baik dan akuntabel;

a. Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan;

Secara lengkap, tujuan dan sasaran pembangunan Penegakkan Perda dan
Perkada,menyelenggarakan  ketertiban umum dan ketenteraman  serta

menyelenggarakan pelindungan masyarakat dapat dilihat pada tabel 11.1.
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TABEL I1.1.
TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH SATPOL.PP DAN DAMKAR

INDIKATOR INDIKATOR
NO TUJUAN TUJUAN SASARAN SASARAN
;1 | Menjaga Indeks Satpol.PP | Pencegahan dini | Terlaksananya
kehidupan sosial | dan Damkar | dan Pencegahan
budaya dan adat | Kabupaten Barito | Penanggulangan | Bencana Alam
istiadat daerah Selatan Korban Bencana | Kebakaran.
Alam Parsentase Rasa
Aman Masyarakat
Terhadap Ancaman
Bahaya Bencana

Alam

Pencegahan
Tindakan
Pelanggaran
Keamanan
Ketertiban Umum

Terciptanya
Suasana yang tertib
dan tentram

Parsentase
penegakan Perda
dan Perkada

Penegakan
Hukum,  Perda,
Perkada dan
Perundang-
undangan

Parsentase
penegakan Perda
dan Keputusan
Kepala Daerah.

Terciptanya Suasana

yang tertib dan
tentram.

Menghadirkan tata
kelola
Pemerintahan
Daerah yang baik
dan akuntabel

Predikat LKjIP

Meningkatnya
akuntabilitas
kinerja

Persentase temuan
pemeriksanaan
yang ditindaklanjuti

Predikat LKjIP

Meningkatnya

Indeks Kepuasan

kualitas Masyarakat
pelayanan

Public

Pembina Anggota | Parsentase

Linmas
diKabupaten
Barito Selatan

Terbinanya Anggota
Linmas diKabupaten
Barito Selatan.

Sumber : Renstra Perubahan Satpol.PP dan Damkar 2023-2027.
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B. Indikator Kinerja Utama.

Penetapan sasaran strategis yang hendak dicapai dalam periode lima tahunan

merupakan penjabaran dari visi-misi

Satuan Polisi Pamong Praja dan

Pemadam Kebakaran Kabupaten Barito Selatan yang spesifik dan terukur.

Hasil yang dicapai merupakan ukuran tingkat keberhasilan kinerja Satuan

Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Barito Selatan.

Oleh karena itu, rumusan sasaran strategis yang akan dicapai sesuai dengan

Indikator Kinerja Utama (IKU) Pemerintah Kabupaten Barito Selatan. Berikut

adalah Indikator Kinerja Utama Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam

Kebakaran Kabupaten Barito Selatan:

TABEL 11.2

MATRIKS INDIKATOR KINERJA UTAMA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN TAHUN 2023-2027

INDIKATOR
NO SASARAN KINERJA FORMASI PENGHITUNGAN
1. | Pencegahan dini Terlaksan nya Terlaksananya pencegahan Dini
dan Pencegahan Bahaya Bencana Alam Kebakaran.
Penanggulangan Bencana Alam
Korban Bencana Kebakaran.
Alam Parsentase Rasa | Parsentase kepuasan rasa aman
Aman Masyarakat | masyarakat terhadap ancaman
Terhadap bahaya bencana alam.
Ancaman Bahaya
Bencana
Alam
2. | Pencegahan Tindakan Terciptanya Terciptanya suasana wilayah
Pelanggaran Suasana Barito Selatan yang tertib dan
Keamanan yang tertib dan Tentram.
Ketertiban Umum tentram
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Barito Selatan

3. | Penegakan Parsentase Parsentase penegakan Perda
Hukum, penegakan Perda | dan Keputusan Kepala Daerah.
Perda, dan Keputusan | Terciptanya kundisi suasana
Perkada dan Kepala Daerah. | yjlayah Kabupaten Barito Selatan
Perundang- Terciptanya yang tertib dan tentram.
undangan Suasana yang

tertib dan
tentram.

4. | Meningkat Persentase Persentase temuan
nya temuan pemeriksanaan yang
akuntabilitas pemeriksanaan | ditindaklanjuti
kinerja yang

Ditindaklanjuti

Meningkat Indeks Kepuasan Masyarakat
nya kualitas
pelayanan

public

5. | Pembina Anggota Persentase Persentase Pembinaan Anggota
Linmas di Kabupaten Terbinanya Linmas yang tersebar di

Anggota Linmas
di Kabupaten

Barito Selatan.

Kabupaten Barito Selatan.

Sumber : Renstra Perubahan Satpol.PP dan Damkar 2023-2027.

C. Rencana Kinerja Tahunan ( Tahun 2023)

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) merupakan proses penyusunan rencana Kkinerja

sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Renstra

SKPD, dan akan dilaksanakan dalam jangka satu tahun.

Gambaran secara utuh bagaimana Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Satuan Polisi

Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Barito Selatan adalah sebagai

berikut:
TABEL I1.3
RENCANA KINERJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
TAHUN 2023.
TARGET
NO INDIKATOR CAPAIAN
1 | Terlaksananya Pencegahan Bencana Alam Kebakaran. 100%
2 | Persentase Rasa Aman Masyarakat Terhadap Ancaman Bahaya 100%
Bencana Alam
3 | Terciptanya Suasana yang tertib dan tentram 100%

R ———
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4 | Persentase penegakan Perda dan Perkada 100%

5 | Persentase penegakan Perda dan Keputusan Kepala Daerah. 100%

6 | Terciptanya Suasana yang tertib dan tentram. 100%

7 gelrsentase Terbinanya Anggota Linmas di Kabupaten Barito 100%
elatan.

Sumber : Renstra Satpol.PP dan Damkar 2023-2027.

D. Perjanjian Kinerja Tahun 2023.
Rincian Perjanjian Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Barito Selatan Tahun 2023 dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

TABEL 1.4

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

TAHUN 2022.
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Pelayanan | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 100%
Administrasi Perkantoran

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya 100%
air dan Listrik.
Penyediaan Alat Tulis Kantor. 100%
Penyediaan Barang Cetakan dan 100%
Penggandaan.
Penyediaan Komponen Instalasi 100%
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor.
Penyediaan Makanan dan Minuman. 100%
Pembinaan Monitoring dan Evaluasi Dalam 100%
Daerah.
Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan dan 100%
Pengurus Barang Perangkat Daerah.
Peningkatan Kapasitas Pelayanan Kinerja 100%
Aparatur.
Rapat Pertemuan dan Konsultasi ke luar 100%
Daerah.

I ———————————————————————————————————————————————————————————————————————————
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2 | Terselenggaranya Pemeliharaan rutin / berkala Gedung Kantor. 100%

Peningkatan Sarana dan Pemeliharaan rutin / berkala Kendaraan Dinas 100%

Prasarana Aparatur / Operasional.
Pemeliharaan rutin / berkala Perlengkapan 100%
Gedung Kantor.
Pemeliharaan rutin / berkala Komputer dan 100%
peralatannya.
Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan 100%
Kantor.

3 | Terselenggaranya Pembinaan Keanggotaan SATPOL. PP DAN 100%

Peningkatan Kapasitas | DAMKAR.
Sumber Daya Aparatur

4 | Terselenggaranya Pembinaan dan Penyusunan Database 100%
Peningkatan = Keamanan | Anggota Linmas/Satlinmas di Kabupaten
dan Kenyamanan | Barito Selatan.
Lingkungan
5 | Terselenggaranya Pengembangan Pencegahan Bencana Alam 100%
Pencegahan Dini dan | dan Kebakaran.
Penanggulangan Korban | Peningkatan Pelayanan Kesiagaan 100%
Bencana Alam Penanganan Bahaya Kebakaran.
Premi Asuransi Anggota Pemadam 100%
Kebakaran.
Peningkatan Sarana dan Prasarana 100%
Pemadam.
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung 100%

Pemadam Kebakaran.
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Terselenggaranya Penertiban dan Pengawasan Kawasan Bebas 100%
Pencegahan Tindakan | Rokok.
Pelanggaran = Keamanan | Peningkatan Kaasitas Pengawasan [|IMB 100%
Ketertiban Umum Tempat Usaha Sarang Burung Walet.
Peningkatan Pengawasan PSK. 100%
Penertiban dan Pengawasan Kawasan Jalur 100%
Hijau.
Penertiban dan Pengawasan ljin Galian C. 100%
Penertiban dan Pengawasan ljin Usaha 100%
Rumah Makan, Restoran, Hotel dan Tempat
Hiburan
Peningkatan Pengawasan Penyakit 100%
Masyarakat (Pekat)
Peningkatan =~ Pengawasan  Hari Besar 100%
Nasional dan Hari Besar Keagamaan
Pendataan, Pengawasan dan Penertiban 100%
Pedagang Kaki Lima, PSK, Gepeng, dan Anak
Jalanan.
Pengamanan Pilpres dan Pileg. 100%
Terselenggaranya Penyelidikan Pelaksanaan Perda / Perkada. 100%
Penegakan Hukum, Perda, | Peningkatan Pengawasan / Pengamanan / 100%
Perkada dan Perundang- | Pengawalan / Pelaksanaan Perda / Perkada
Undangan Perundang-Undangan.
Monitoring, Evaluasi Kegiatan Pendataan 100%
Perijinan.
Pembinaan, Penyuluhan, Pencegahan dan 100%
Pengawasan Tindakan Pelanggaran Perda.
Terselenggaranya Pengembangan Sarana dan Prasarana 100%
Pencegahan dan Kebakaran Hutan dan Lahan.
Penanggulangan
Kebakaran Hutan.
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TABEL 1.5
ANGGARAN DAN REALISASI TAHUN ANGGARAN 2022

NO PROGRAM ANGGARAN REALISASI KET
1 2 3 4
1 Program Penunjang Urusan | 6.609.725.416,00 6.544.005.568,00
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota.
2 Program Peningkatan Ketentraman | 1.560.157.200,00 1.553.351.700,00
dan Ketertipan Umum.
3 Program Pecegahan Penanggulangan | 1.775.154.850,00 1.650.269.800,00
Penyelamatan Kebakarandan
Penyelamatan Non Kebakaran.
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Perangkat Daerah berkewajiban
menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja. Laporan ini digunakan sebagai wujud
pertanggungjawaban atas keberhasilan ataupun kegagalan dalam pelaksanaan program

dan kegiatan.

A.Metode Pengukuran Kinerja dan Penyimpulan Capaian Kinerja Sasaran.
Pengukuran kinerja dilakukan dengan melihat indikator kinerja sasaran yang tertuang
dalam Indikator Kinerja Utama, Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran 2023-2027 maupun Perjanjian Kinerja Tahun 2023. Adapun
cara melakukan pengukuran kinerja adalah dengan membandingkan rencana dan
realisasi, dengan pertimbangan:

1. Kondisi capaian kinerja yang menunjukkan semakin tinggi realisasi,
menggambarkan pencapaian yang semakin baik. Atau semakin rendah realisasi
menunjukkan semakin rendahnya kinerja. Rumus yang dipergunakan adalah:

% Capaian Realisasi Kinerja

= 0
Kinerja Target Kinerja X 100%

2. Adapun kondisi capaian kinerja yang menunjukkan semakin tinggi realisasi
menggambarkan pencapaian yang semakin buruk. Contoh indikator Kkinerja:
menurunnya konflik suku, agama, ras, dan antar golongan (SARA) Rumus yang

dipakai yaitu:
% Capaian 2 X Target - Realisasi
= 0
Indikator Kinerja Target Kinerja X 100 %
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Selanjutnya hasil pengukuran capaian kinerja disimpulkan baik untuk masing-
masing indikator kinerjanya maupun untuk capaian pada tingkat sasaran.
Penyimpulan dilakukan dengan menggunakan skala pengukuran dan predikat
kinerja sebagai berikut:

% CAPAIAN KINERJA PREDIKAT KINERJA
> 95% s/d 100% Sangat Berhasil
> 80 s/d 95% Berhasil
> 50s/d 80% Cukup Berhasil
<50 Tidak Berhasil

B. Capaian Kinerja Organisasi

SASARAN 1 : Pencegahan dini dan Penanggulangan Korban Bencana Alam.

Adapun target dan pencapaiannya dapat dijelaskan sebagai berikut:

1. Terlaksananya Pencegahan Bencana Alam Kebakaran.
Indikator Terlaksananya pencegahan Dini Bahaya Bencana Alam Kebakaran.
yang ditindaklanjuti ditargetkan pada nilai 100%. Pada Tahun 2023 ini semua
kegiatan dapat ditindaklanjuti oleh Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Barito Selatan. Dengan demikian hasil pencapaian Tahun
2022 dapat dikatakan 100% sehingga pencapaian untuk indicator ini adalah
sebesar 100%.

TABEL I11.1
TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA
TERLAKSANANYA PENCEGAHAN BENCANA ALAM KEBAKARAN
YANG DITINDAK LANJUTI

INDIKATOR KINERJA TARGET % | REALISASI % KINERJA %
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022

Terlaksananya Pencegahan
Dini Bahaya Bencana Alam | 100 100 100 100 100 100
Kebakaran. yang ditindaklanjuti
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2. Persentase Rasa Aman Masyarakat Terhadap Ancaman Bahaya Bencana
Alam.
Indikator Persentase kepuasan rasa aman masyarakat terhadap ancaman
bahaya bencana alam. yang ditindaklanjuti ditargetkan pada nilai 100%. Pada
tahun 2023 ini semua dapat ditindaklanjuti oleh Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran. Dengan demikian hasil pencapaian Tahun 2023
dapat dikatakan 100% sehingga pencapaian untuk indicator ini adalah sebesar
100%.

TABEL I11.2
TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA
PERSENTASE RASA AMAN MASYARAKAT TERHADAP
ANCAMAN BENCANA ALAM KEBAKARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET % | REALISASI % KINERJA %
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Persentase  kepuasan rasa
aman masyarakat terhadap | 100 100 100 100 100 100
ancaman bahaya bencana alam

Untuk mencapai sasaran 1 (satu) tersebut diukur dengan dua indikator, yaitu
Terlaksananya Pencegahan Bencana Alam Kebakaran dan Persentase Rasa Aman
Masyarakat Terhadap Ancaman Bahaya Bencana Alam. Adapun target dan pencapaiannya
dapat dijelaskan pada tabel berikut::

TABEL I11.1.3
CAPAIAN KINERJA SASARAN 1
SASARAN INDIKATOR TARGET | REALISASI | CAPAIAN
STRATEGIS KINERJA KINERJA
%
Pencegahan dini dan Terlaksananya
Penanggulangan Pencegahan Dini 100 % 100 % 100

Korban Bencana Alam. | Bahaya Bencana
Alam Kebakaran.
yang ditindaklanjuti.
Persentase
kepuasan rasa 100 % 100 % 100
aman  masyarakat
terhadap ancaman
bahaya bencana

alam.
Capaian Kinerja Organisasi Sasaran 1 100
Kesimpulan Kinerja Sasaran 1 BERHASIL
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Predikat berhasil pada capaian kinerja sasaran 1 ini merupakan hasil dari:

1. Komitmen Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran untuk
meningkatkan kinerjanya.

2. Tingkat kepatuhan yang tinggi dari Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran terhadap peraturan yang ada.

3. Tersedianya sumber daya yang cukup.

Adapun program-program yang mendukung adalah :
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;
Dengan Kegiatan Sebagai berikut:
- Penyediaan jasa pengelola administrasi keuangan dan pengelola barang;
- Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD;
- Penyusunan perencanaan kerja SKPD;
- Penyusunan profil data.
2. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur;
- Pembinaan Satpol PP di 6 Kecamatan.
3. Program Pencegahan Dini dan Penanggulangan Korban Bencana Alam,;
- Pencegahan Dini dan Penanganan Korban Bencana Alam,
- Pengembangan Pencegahan Bencana Alam dan Kebakaran,

- Peningkatan Pelayanan Kesiagaan Penanganan Bahaya Kebakaran.

SASARAN 2 : Pencegahan Tindakan Pelanggaran Keamanan Ketertiban Umum.

Untuk mencapai sasaran 2 tersebut diukur dengan dua indikator, yaitu Terciptanya
Suasana yang tertib dan tentram dan Parsentase penegakan Perda dan Perkada.

Adapun target dan pencapaiannya dapat dijelaskan sebagai berikut:

1. Terciptanya Suasana yang tertib dan tentram;
Indikator Terciptanya suasana wilayah Barito Selatan yang tertib dan Tentram..
yang ditargetkan pada nilai 100%. Pada Tahun 2023 ini semua dapat
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ditindaklanjuti oleh Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran.
Dengan demikian hasil pencapaian Tahun 2023 dapat dikatakan 100% sehingga

pencapaian untuk indicator ini adalah sebesar 100%.

TABEL 111.2.1
TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA
TERCIPTANYA SUASANA YANG TERTIB DAN TENTRAM

INDIKATOR KINERJA TARGET % REALISASI % KINERJA %
2022 | 2023 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Terciptanya suasana wilayah
Barito Selatan yang tertib dan| 100 100 100 100 100 100

Tentram.

2. Persentase penegakan Perda dan Perkada;
Indikator Parsentase penegakan Perda dan Perkada. yang ditargetkan pada

nilai 100%. Pada Tahun 2023 ini semua dapat ditindaklanjuti oleh Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran. Dengan demikian hasil pencapaian
Tahun 2023 dapat dikatakan 100% sehingga pencapaian untuk indikator ini

adalah sebesar 100%.

TABEL 111.2.2
TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA
PERSENTASE PENEGAKAN PERDA DAN PERKADA

INDIKATOR KINERJA TARGET % REALISASI % KINERJA %
2022 | 2023 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Parsentase penegakan Perda
dan Perkada. 100 100 100 100 100 100

Dari data capaian kinerja sasaran 2 di atas diketahui bahwa realisasi Tahun 2023
sudah sesuai target yang ditetapkan. Hal ini tentu menjadi hal yang harus

ditingkatkan dan dipertahankan. Predikat ini merupakan hasil dari:
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1. Komitmen Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran untuk
meningkatkan kinerjanya.

2. Tingkat kepatuhan yang tinggi dari Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran terhadap peraturan yang ada.

3. Tersedianya sumber daya yang cukup.

Adapun program-program yang mendukung adalah :
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;
Dengan Kegiatan Sebagai berikut:
- Penyediaan jasa pengelola administrasi keuangan dan pengelola barang;

- Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
SKPD;

- Penyusunan perencanaan kerja SKPD;

- Penyusunan profil data.

2. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur;

- Pembinaan Satpol PP di 6 Kecamatan.

SASARAN 3 : Penegakan Hukum, Perda, Perkada dan Perundang-undangan.

Untuk mencapai sasaran 3 tersebut diukur dengan dua indikator, yaitu Persentase
penegakan Perda dan Keputusan Kepala Daerah dan Terciptanya Suasana yang
tertib dan tentram. Adapun target dan pencapaiannya dapat dijelaskan sebagai

berikut:

1. Persentase penegakan Perda dan Keputusan Kepala Daerah;
Indikator Persentase penegakan Perda dan Keputusan Kepala Daerah. yang
ditargetkan pada nilai 100%. Pada Tahun 2023 ini semua dapat ditindaklanjuti
oleh Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran. Dengan demikian
hasil pencapaian Tahun 2022 dapat dikatakan 100% sehingga pencapaian

untuk indicator ini adalah sebesar 100%.
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TABEL 111.3.1

TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA
PERSENTASE PENEGAKAN PERDA DAN

KEPUTUSAN KEPALA DAERAH

INDIKATOR KINERJA TARGET % REALISASI % KINERJA %
2022 | 2023 2022 2023 | 2022 | 2023
Persentase penegakan Perda
dan Keputusan Kepala Daerah 100 100 100 100 100 100

2. Terciptanya Suasana yang tertib dan tentram.

Indikator Terciptanya kundisi suasana wilayah Kabupaten Barito Selatan
yang tertib dan tentram. yang ditargetkan pada nilai 100%. Pada Tahun 2023
ini semua dapat ditindaklanjuti oleh Satuan Polisi Pamong Praja dan

Pemadam Kebakaran. Dengan demikian hasil pencapaian Tahun 2023 dapat

dikatakan 100% sehingga pencapaian untuk indikator ini adalah sebesar

100%.

TABEL 111.3.2

TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA
TERCIPTANYA SUASANA YANG TERTIB DAN TENTRAM

INDIKATOR KINERJA TARGET % REALISASI % KINERJA %
2022 2023 2022 2023 2022 2023

Terciptanya  kondisi  suasana
wilayah Kabupaten Barito Selatan | 100 100 100 100 100 100
yang tertib dan
tentram.
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) Tahun 2023
Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Barito Selatan hal 31




SASARAN 4 : Meningkatknya akuntabilitas kinerja.

Untuk mencapai sasaran 4 tersebut diukur dengan dua indikator, yaitu

Persentase Temuan Pemeriksaan yang ditindaklanjuti dan Meningkatnya

kualitas pelayanan publik. Adapun target dan pencapaiannya dapat dijelaskan

sebagai berikut:

1. Persentase Temuan Pemeriksaan yang ditindaklanjuti;
Indikator Parsentase Temuan Pemeriksaan yang ditindaklanjuti yang
ditargetkan pada nilai 100%. Pada Tahun 2023 ini semua dapat ditindaklanjuti
oleh Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran. Dengan
demikian hasil pencapaian Tahun 2023 dapat dikatakan 100% sehingga
pencapaian untuk indikator ini adalah sebesar 100%.

TABEL I11.4.1

TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA
PERSENTASE TEMUAN PEMERIKSAAN

INDIKATOR KINERJA TARGET % | REALISASI % KINERJA %
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Persentase Temuan

Pemeriksaan yang 100 100 | 100 100 100 100
ditindaklanjuti.

2. Meningkatnya kualitas pelayanan publik;
Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) yang ditargetkan pada nilai
100%. Pada Tahun 2023 ini semua dapat ditindaklanjuti oleh Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran. Indek Kepuasan Masyarakat
berdasarkan Survey Kepuasan Masyarakat Tahun 2023, 99,86% Dengan
demikian hasil pencapaian Tahun 2023 dapat dikatakan 100% sehingga

pencapaian untuk indikator ini adalah sebesar 100%.
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TABEL 111.4.2

TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA
MENINGKATNYA KUALITAS PELAYANAN PUBLIK

INDIKATOR KINERJA TARGET % | REALISASI % KINERJA %
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Indeks Kepuasan Masyarakat
(1KM) 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100

Dari data capaian kinerja sasaran 4 di atas diketahui bahwa realisasi Tahun 2023
sudah sesuai target yang ditetapkan. Hal ini tentu menjadi hal yang harus
ditingkatkan dan dipertahankan;

Faktor-faktor pendukung keberhasilan adalah sebagai berikut:

1. Tersedianya anggaran, peralatan dan sumber daya manusia;

2. Adanya sistem dan pendampingan terhadap pelayanan kepada masyarakat,
baik dari aspek administrasi, peningkatan SDM, sarana dan prasarana;

3. Ketersediaan layanan informasi dari berbagai ragam, baik cetak, maupun
dalam bentuk online;

Adapun program-program yang mendukung adalah :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;

2. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur;

- Pendidikan dan Pelatihan Formal dan Non Formal.
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SASARAN 5 : Pembina Anggota Linmas di Kabupaten Barito Selatan.

Untuk mencapai sasaran 5 tersebut diukur dengan indikator, yaitu Persentase
Terbinanya Anggota Linmas di Kabupaten Barito Selatan. Adapun target dan
pencapaiannya dapat dijelaskan sebagai berikut:

Persentase Terbinanya Anggota Linmas di Kabupaten Barito Selatan.

Indikator Persentase Pembinaan Anggota Linmas yang tersebar di Kabupaten
Barito Selatan yang ditargetkan pada nilai 100%. Pada Tahun 2023 ini semua
dapat ditindaklanjuti oleh Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran.
Dengan demikian hasil pencapaian Tahun 2023 dapat dikatakan 100% sehingga

pencapaian untuk indikator ini adalah sebesar 100%.
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TABEL I11.5.

TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA
PEMBINAAN ANGGOTA LINMAS
KABUPATEN BARITO SELATAN

tersebar di Kabupaten
Barito
Selatan.

INDIKATOR TARGET % REALISASI % KINERJA %
KINERJA 2022 2023 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Persentase Pembinaan
Anggota Linmas yang 100 100 100 100 100 100

Dari data capaian kinerja sasaran 5 di atas diketahui bahwa realisasi Kinerja

Tahun 2023 sudah sesuai target yang ditetapkan. Pembinaan Anggota Linmas

yang tersebar di Kabupaten Barito Selatan, Hal ini tentu menjadi hal yang harus

ditingkatkan dan dipertahankan;

Faktor-faktor pendukung keberhasilan adalah sebagai berikut:

1. Tersedianya anggaran, peralatan dan sumber daya manusia;

2. Koordinasi dengan Satpol PP Provinsi Kalimantan Tengah;

3. Permendagri Nomor 84 Tahun 2014 tentang Linmas;

Adapun program-program yang mendukung adalah :

1. Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan,

- Pembinaan Anggota Linmas di Kabupaten Barito Selatan,

Dari penjelasan atas capaian sasaran 1 hingga sasaran 5, maka dapat disimpulkan ke

dalam tabel berikut:
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TABEL I11.6.

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

TAHUN 2023
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN
KINERJA %
Pencegahan dini dan | Terlaksananya Pencegahan Dini
Penanggulangan Korban Bencana 100 % 100 % 100
Alam. Bahaya Bencana Alam
Kebakaran. yang ditindaklanjuti.
Parsentase kepuasan rasa aman
masyarakat terhadap ancaman 100 % 100 % 100
bahaya bencana alam.
Capaian Kinerja Organisasi Sasaran 1 100
Kesimpulan Kinerja Sasaran 1 BERHASIL
Pencegahan Tindakan Pelanggaran | Terciptanya suasana wilayah
) . ) 100 % 100 % 100
Keamanan Ketertiban Umum Barito Selatan yang tertib dan
Tentram.
Parsentase penegakan Perda dan
Perkada 100 % 100 % 100
Capaian Kinerja Organisasi Sasaran 2 100
Kesimpulan Kinerja Sasaran 2 BERHASIL
Penegakan Hukum, Perda, Perkada | parsentase penegakan Perda dan
dan Perundang- undangan. 100 % 100 % 100
Keputusan Kepala Daerah.
Terciptanya  kundisi  suasana
wilayah Kabupaten Barito Selatan 100 % 100 % 100
yang tertib dan
tentram.
Capaian Kinerja Organisasi Sasaran 3 100
Kesimpulan Kinerja Sasaran 3 BERHASIL
Meningkatknya akuntabilitas kinerja. | parsentase Temuan Pemeriksaan
- - 100 % 100 % 100
yang ditindaklanjuti.
Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) 100 % 100 % 100
Capaian Kinerja Organisasi Sasaran 4 100
Kesimpulan Kinerja Sasaran 4 BERHASIL
Pembina Anggota Linmas di Parsentase Pembinaan Anggota
Kabupaten Barito Selatan. . . 100 % 100 % 100
Linmas yang tersebar di
Kabupaten Barito Selatan.
Capaian Kinerja Organisasi Sasaran 5 100
Kesimpulan Kinerja Sasaran 5 BERHASIL
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 100,00
PENYIMPULAN CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BERHASIL
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C.Realisasi Anggaran.

Sesuai dengan Renstra Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Tahun

2023-2027, terdapat 5 sasaran guna mendukung misi

Bupati

Barito Selatan

2023-2027. Untuk mencapai sasaran tersebut, dibutuhkan program dan kegiatan.

1 2 3 4 5 6
5 BELANJA DAERAH 9.945.037.466,00 | 9.747.627.068,00 | 98,01 | 11.273.677.255,00
5.1 BELANJA OPERASI 9.945.037.466,00 | 9.747.627.068,00 | 98,01 9.736.762.255,00
5.1.1 Belanja Pegawai 6.295.518.666,00 | 6.239.468.380,00 | 99,11 6.324.671.962,00
5.1.2 Belanja Barang dan Jasa 3.649.518.800,00 | 3.508.158.688,00 | 96,13 3.372.090.293,00
5.1.5 Belanja Hibah 0,00 0,00 0,00 40.000.000,00
5.2 BELANJA MODAL 0,00 0,00 0,00 1.536.915.000,00
5.2.2 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 0,00 0,00 0,00 1.536.915.000,00
SURPLUS / (DEFISIT) (9.945.037.466,00) | (9.747.627.068,00) | 98,01 | (11.063.388.015,00)
SISA LEBIH PEMBIAYAAN
ANGGARAN (SILPA) (9.945.037.466,00) | (9.747.627.068,00) | 98,01 | (11.063.388.015,00)
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CAPAIAN PROGRAM DAN KEGIATAN

REALISASI APBD
No PROGRAM / KEGIATAN PAGU APBD (Rp.) REALISASI KEUANGAN
REAL FISIK
(%)
Rp (%)
1 2 3 4 5 6
1.05.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 6.609.725.416,00 6.544.005.568,00 99,01 99,76
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1 1.05.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat 6.152.365.066,00 6.096.968.380,00 99,10 99,72
Daerah
2 1.05.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 6.152.365.066,00 6.096.968.380,00 99,10 99,72
3 1.05.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 301.360.000,00 291.255.586,00 96,65 100
4 1.05.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi 20.000.000,00 20.000.000,00 100,00 99,8
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
5 1.05.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan 15.000.000,00 15.000.000,00 100,00 99,99
Penggandaan
6 1.05.01.2.06.08 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 40.000.000,00 39.990.000,00 99,98 100
7 1.05.01.2.06.09 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 226.360.000,00 216.265.586,00 95,54 100
Konsultasi SKPD
8 1.05.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 131.000.350,00 130.781.602,00 99,83 199,93
Pemerintahan Daerah
9 1.05.01.2.08.01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 10.000.000,00 10.000.000,00 100,00 100
10 | 1.05.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 106.000.350,00 105.781.602,00 99,79 99,47
Daya Air dan Listrik
11 | 1.05.01.2.08.03 | Penyediaan Jasa Peralatan dan 15.000.000,00 15.000.000,00 100,00 100
Perlengkapan Kantor
12 | 1.05.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 25.000.000,00 25.000.000,00 100,00 100
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
13 | 1.05.01.2.09.06 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 10.000.000,00 10.000.000,00 100,00 100
Lainnya
14 | 1.05.01.2.09.09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 15.000.000,00 15.000.000,00 100,00 100
Kantor dan Bangunan Lainnya
15 1.05.02 PROGRAM PENINGKATAN 1.560.157.200,00 1.553.351.700,00 99,56 99,68
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN
umMmuMm
16 | 1.05.02.2.01 Penanganan Gangguan Ketenteraman 453.639.200,00 452.639.000,00 99.78 98,6
dan Ketertiban Umum dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
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17

1.05.02.2.01.01

Pencegahan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum melalui Deteksi
Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan Pengawalan

229.500.200,00

228.500.000,00

99,56

99,83

18

1.05.02.2.01.03

Koordinasi Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban Umum
serta Perlindungan Masyarakat Tingkat
Kabupaten/Kota

69.139.000,00

69.139.000,00

100,00

99,69

19

1.05.02.2.01.04

Pemberdayaan Perlindungan
Masyarakat dalam rangka
Ketentraman dan Ketertiban Umum

95.000.000,00

95.000.000,00

100,00

95,53

20

1.05.02.2.01.05

Peningkatan Kapasitas SDM Satuan
Polisi Pamong praja dan Satuan
Perlindungan Masyarakat termasuk
dalam Pelaksanaan Tugas yang
Bernuansa Hak Asasi Manusia

40.000.000,00

40.000.000,00

100,00

99,88

21

1.05.02.2.01.07

Kerjasama antar Lembaga dan
Kemitraan dalam Teknik Pencegahan
dan Penanganan Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban Umum

20.000.000,00

20.000.000,00

100,00

100

22

1.05.02.2.02

Penegakan Peraturan Daerah
Kabupaten/Kota dan Peraturan
Bupati/Wali Kota

1.106.518.000,00

1.100.712.700,00

99,48

100

23

1.05.02.2.02.02

Sosialisasi Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Bupati / Wali
kota

21.750.000,00

21.713.200,00

99,83

99

24

1.05.02.2.02.02

Pengawasan atas Kepatuhan terhadap
Pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati/Wali Kota

1.053.018.000,00

1.047.281.100,00

99,46

100

25

1.05.02.2.02.03

Penanganan atas Pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati/Wali Kota

31.750.000,00

31.718.400,00

99,90

99,95

26

1.05.04

PROGRAM PENCEGAHAN,
PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN
KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
NON KEBAKARAN

1.775.154.850,00

1.650.269.800,00

92,96

97,59

27

1.05.04.2.01

Pencegahan, Pengendalian,
Pemadaman, Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan Berbahaya dan
Beracun Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota

1.775.154.850,00

1.650.269.800,00

92,96

97,51

28

1.05.04.2.01.01

Pencegahan Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota

27.528.000,00

27.528.000,00

100,00

69,14

29

1.05.04.2.01.02

Pemadaman dan Pengendalian
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota

147.989.900,00

147.936.900,00

99,96

86,79

30

1.05.04.2.01.05

Standarisasi Sarana dan Prasarana
Pencegahan, Penanggulangan
Kebakaran dan Alat Pelindung Diri

451.423.700,00

451.055.900,00

99,92

98,66

31

1.05.04.2.01.06

Pengadaan Sarana dan Prasarana
Pencegahan, Penanggulangan
Kebakaran dan Alat Pelindung Diri

91.764.100,00

32

1.05.04.2.01.07

Pembinaan Aparatur Pemadam
Kebakaran

1.056.449.150,00

1.023.749.000,00

96,90

99,66

JUMLAH

9.945.034.466,00

9.747.627.068,00

98,01

4.538,82
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Realisasi dana yang digunakan untuk mencapai sasaran tersebut adalah sebesar
Rp 9.747.627.068,00 dari Anggaran sebesar Rp 9.945.037.466,00. Realisasi keuangan
sebesar 98,01% dibandingkan dengan capaian kinerja sasaran sebesar 100,00%, maka

terjadi efisiensi penggunaan sumber daya dalam mencapai sasaran tersebut

Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian sasaran adalah:

1. Kerjasama dengan lembaga dibidang keamanan ketertiban umum serta perlindungan

masyarakat, antara lain :
- Tersedia

lingkungan,

dan terlatihnya tenaga pengendali

keamanan kenyamanan

- Tersedianya Pos Jaga dan Pos Pantau Satuan Polisi Pamong Praja,

- Terlaksananya kegiatan Tim Terpadu, Penegakan Perda, Operasi Gabungan

dan Pembinaan Penyidikan Pelanggaran Perda,

- Penertiban dan Patroli Penegakan Perda, Yustisi atau Non Yustisi.

( Daerah Rawan Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat )

TARGET
NO TITIK KERAWANAN SOSIAL
SUDAH BELUM KETERANGAN
DITERTIBKAN DITERTIBKAN

1 2 3 4 5

1 | Rumah-rumah Ibadah. \ Hari Keagamaan

2 | Kantor-kantor Pemerintah. \ Patroli

3 | Kantor Bupati. \ Penjagaan

4 | Kawasan Tertib Rokok. \ Patroli/Penertiban

5 | Taman Rusa. \ Patroli/Penertiban

6 | Iring Witu \ Patroli/Penertiban

7 | Gor/ Batuah \ Patroli/Penertiban

8 | Pasar Plaza Buntok.. \ Patroli/Pengawasan
9 | Pasar Subuh \ Patroli/Pengawasan
10 | Pasar Jelapat \ Patroli/Pengawasan
11 | Rujab Bupati. S Penjagaan

12 | Rujab Wakil Bupati. \ Penjagaan

13 | Rujab Sekda. \ Penjagaan
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14 | Pos Pantau \ Penjagaan

15 | Jalur Hijau. \ Patroli/Pengawasan
16 | Galian C \ Patroli/Penertiban
17 | Gedung Pertemuan (JARO) \ Patroli/Penertiban
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( Daerah Rawan Bencana)

CAPAIAN
NO DAERAH RAWAN BENCANA KINERJA KETERANGAN
SUDAH | BELUM

1 2 3 4 5

1 | Desa Pamait N Kebakaran Lahan dan Hutan
2 | Desa Sababilah N Kebakaran Lahan dan Hutan
3 | Simpang Pendang \ Kebakaran Lahan dan Hutan
4 | Desa Madara N Kebakaran Lahan dan Hutan
5 | Desa Malitin N Kebakaran Lahan dan Hutan
6 | Jalan MTU N Kebakaran Lahan dan Hutan
7 | Dusun Selatan N Daerah Padat Pemukiman

8 | Dusun Utara N Daerah Padat Pemukiman

9 | Dusun Hilir N Daerah Padat Pemukiman
10 | Karau Kuala N Daerah Padat Pemukiman
11 | Gunung Bintang Awai N Daerah Padat Pemukiman
12 | Jenamas N Daerah Padat Pemukiman

Sumber : Satpol.PP dan Damkar Kabupaten Barito Selatan.

2. Pelatihan Teknis Damkar;
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Kegiatan ini bertujuan menambah wawasan dan pengetahuan bagi ASN / Anggota
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran tentang bagaimana cara
menangani dan antisipasi pencegahan dan penanggulangan bahaya kebakaran,
yang mencakup tentang teknik-teknik pencegahan dan penanggulangan
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pemadaman api tersebut .
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3. Sarana Prasarana Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran; Adapun
Sarana Prasarana Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran dalam

melaksanakan tugas sebagai berikut:

a. Sarana Prasarana Pendukung Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja,

( Sarana Prasarana Satuan Polisi Pamong Praja)

Jenis Barang / Asal
Merk / | Ukuran .
No Tahun Polisi - Harga (R Keterangan
NamaBarang | Type /] cC Usul ga (Rp) g
| 2 3 4 5 6 8 9 10
| Truck + Merk : 2771CC 31/12/200 | KH 8036 | APB 200,000,000.00 | POLPP
Attachhment ( 1Suzu 8 bW D
Mobil Barang Type : Nar Kab.
(Truck Beratap) ) 55 E2
2 Pick Up ( Mobil Merk : 1781CC 31/12/200 | KH. 8011 | APB 130,000,000.00 | POL PP
Operasional Toyota 2 bW D
Satpol PP) Kijang
Type : KF
60
3 Sepeda Motor ( Merk : 25CC 2/9/2006 | KH2266 | APB 15,600,000.00 | Mutasi ke Satpol
Sepeda Motor ) Honda DY D PP An. IKHSAN
NUR (Mutasi dari
DINAS
Type : NF PERTANIAN)(PolP
125 SD P)
4 SepedaMotor ( Merk ; 100CC 31/12/200 | KH2360 | APB Pemegang :
Sepeda Motor ) Honda 6 DY D 9,500,000.00 | Arisayono, SE
Type : (PolPP)
Supra Fit
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5 Sepeda Motor ( Merk : f25CC 31/12/200 | KH 2149 | APB 14,000,000.00 | Pindah Instasi Ke
Sepeda Motor ) SUZUKI 6 DY D Satpol PP
Type : Kab. (An.BARINO ) An.
THUNDRR 125 Garejo (PolPP)
6 Sepeda Motor ( Merk 160 | 31/12/200 | KH 2420 | APB 16,500,000.00 | Jayadi
Sepeda Motor ) Honda 7 DY D (Peruntukan U/
Mega DP3AKB)(PolPP)
Pro/GL
160D
Type : GL
160D
7 SepedaMotor ( Merk : £25CC 3i/12/200 | KH2531 | APB 22,000,000.00 | OPSPOLPP(RB)
Sepeda Motor) Suzuki/En 8 DY D
Type : Kab.
THUNDER
EN 125 A
8 SepedaMotor ( Merk : 25CC 3i/12/200 | KH2530 | APB 22,000,000.00 | OPSPOLPP(RB)
Sepeda Motor) Suzuki/En 8 DY D
Type : Kab.
THUNDER
EN 125 A
9 Sepeda Motor ( Merk : 109CC 31/12/2013 | KH 6138 | APB 12,455,500.00 | DKPPP / di
Sepeda Motor ) Honda NF DY D pegang oleh
Type : NF Kab. Fridelhart
118201 M/T Novandi, SP
(PolPP
10 Sepeda Motor ( Merk : 125CC 1/4/2015 KH 6098 | APB 16,872,950.00 | Ops Pengurus
Sepeda Motor ) Honda DY D Barang (PolPP)
Type : NF
125 TR
1 Sepeda Motor ( | Merk: 150 | 5/9/2016 | KH 6458 | APB 28,756,897.00 | Operasional
SEPEDA  MOTOR | Kawasaki DY D Disporaparbud
TRAILKLX) LX 150 E Kab. Barsel
CKD Pengguna Sdr.
JACOB
PERANGINANGIN, SH
Type . (PolPP)
LXI50E
JUMLAH 487,685,347.00
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b. Sarana Prasarana Pendukung Kinerja Pemadam Kebakaran,

( Sarana Prasarana Pemadam Kebakaran )

Jenis Barang / Asal
No Merk / | Ukuran Tahun . - Harga (Rp) Keterangan
Nama Barang | Type / CcC Polisi | ysul
1 2 3 4 5 6 8 9 10
! Mobil Pemadam  Merk : 31/12/1992 |KH. 9050 DJAPBD 91,500,000.00{ Pemadam
Kebakaran ( [Marcedes Kebakaran
Mobil Pemadam
Kebakaran )
Type : -
2 Mobil Pemadam  [Merk : 31/12/1992 |KH. 9052 DJAPBD 312,000,000.00] Pemadam
Kebakaran ( |Mitsubishi Kebakaran
Mobil Pemadam
Kebakaran )
Type : -
3 Mobil Pemadam  |Merk : 31/12/1993 KH.9051D [APBD 312,000,000.00] Pemadam
Kebakaran ( |Mitsubishi Kebakaran
Mobil Pemadam
Kebakaran )
Type : -
4 Truck + Merk : Isuzu 4570CC | 31/12/2007 |KH. 8020 |APBD 110,000,000.00] (Ops. B.Umum
Attachhment ( DW pada Rujab
Mobil Bupati) (Jin.
Operasional Buntok Ampah)
Dump Truck Bag. fr e NKR 71 Pemadam
Umum Setda ) Eép ' Kebakaran
5 Pick Up ( Mobil ~ [Merk : Isuzu 2499CC | 31/12/2007 |KH.8019DWAPBD 80,000,000.00 (Ops. Bg. Umum
Operasional pada Rujab
DAMKAR ) Bupati) (JIn.
Type: TBR54 Buntok Ampah)
PICK UP Pemadam
Kebakaran
6 | Mobil Pemadam  [Merk : 2499CC | 31/12/2007 [KH.8013DWAPBD 70,000,000.000 | Pemadam
Kebakaran ( [Mitsubishi/Pi Kebakaran
Mobil ck Up
Operasional
Pemadam :
Type : TBR54
Kebakaran ) P}IEK up
7 Mobil Pemadam  [Merk : 3908 CC | 31/12/2007 [KH. 8022 [APBD 312,000,000.00] Pemadam
Kebakaran ( |Mitsubishi DW Kebakaran
Mobil Pemadam
Type : FE74
Kebakaran ) TRUCK
DAMKAR
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8 | Mobil Pemadam  [Merk : 7545 CC | 31/12/2008 |KH. 8033 [APBD 1,572,250,000.00| Pemadam
Kebakaran ( [Mitsubishi DW Kebakaran
Mobil Fuso MOBIL
Operasional ~ [PEMADAM
Pemadam Type :
Kebakaran)  |FM517HS
(4X2) MT
9 | Mobil Pemadam  [Merk : 7.549 31/12/2008 |KH. 8032 |APBD 1,572,250,000.00| Pemadam
Kebakaran ( [Mitsubishi DW Kebakaran
Mobil Fuso MOBIL
Operasional ~ [PEMADAM
Pemadam Type :
Kebakaran')  [M517HS(4X2)
M/T
10 | Kendaraan Dinas |Merk : Hino 14009 CC | 31/12/2012 [KH9004 DMHibah 307,100,000.00 Operasional
Bermotor Lain- Type : Kecamatan
lain (Mobil Truk) [wuU342R (Pemadam
HKMRHD3 ( Kebakaran
(0HD)
it Sepeda Motor (  [Merk : Honda 149 8/8/2019 [KH6823 DYJAPBD 33,000,000.00 | Kendaraan
Sepeda Motor  |CRF 150 Bermotor
Trail ) Damkar
Type :
T4G02T31L0
M/T
12| Mobil Pemadam  [Merk : 110 /4000 | 26/11/2019 [KH 9032 |APBD 876,700,000.00] NOMOR BPKB
Kebakaran (  [Mitsubishi DW dalam Proses di
mobil pemadam ~ [Triton HDX MT| Samsat
kapasitas 500 (Pemadam
liter') Type : Singel Kebakaran
Kabin 4 X 4
JUMLAH 5,648,800,000.00
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Satuan Polisi Pamong Praja Dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Barito Selatan Tahun 2023 ini diharapkan menjadi
sarana untuk menginformasikan tentang pencapaian target kinerja dan proses
pencapaiannya yang berkaitan dengan tugas Satuan Polisi Pamong Praja Dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Barito Selatan dan tertuang dalam Perjanjian Kinerja
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Barito Selatan Tahun 2023.

Dengan demikian, laporan ini diharapkan dapat menjadi bahan masukan dan
mendorong Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran untuk meningkatkan
kinerjanya di masa mendatang.

Capaian indikator kinerja sasaran strategis Satuan Polisi Pamong Praja Dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Barito Selatan Tahun 2023 bisa disimpulkan berhasil.
Indikasi keberhasilan tersebut dibuktikan dengan nilai capaian kinerja dari sasaran
strategis yang telah ditetapkan.

Dengan keberhasilan tersebut, Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Barito Selatan tidak akan berbangga diri. Karena semakin Tahun
tantangan dan permasalahan semakin kompleks.

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja LKjIP Tahun 2023, maka Satuan Polisi Pamong
Praja Dan Pemadam Kebakaran harus melakukan langkah-langkah guna pencapaian

kinerja yang lebih baik di masa mendatang.

Buntok, Pebruari 2023

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN
/&A%J@ATFN BARITO SELATAN,

;(‘* ‘l../,l,
’9\ JA,‘.

M KEBAKA ,’

* \ - "

""f”‘\.DA DAYA BINA, SH
Pembina Utama Muda
NIP. 19660419 198602 1 002
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