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KATA PENGANTAR

Puji syukur senantiasa kita panjatkan berkat kehadiran Tuhan Yang
Maha Esa yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, yang mana
kita selalu diberikan karunia yang tidak ternilai harganya yaitu nikmat
kesehatan, sehingga kita dapat beraktifitas dan dapat menyusun Profil UPT
Puskesmas Sababilah Tahun 2026 ini dengan baik dan pada waktu yang
tepat.

Penyusunan Profil UPT Puskesmas Sababilah Tahun 2026 ini
menyampaikan data informasi, gambaran tentang pencapaian program yang
dilakukan UPT Puskesmas Sababilah selama satu tahun terakhir. Di dalam
buku ini juga disampaikan situasi kesehatan, sumber daya kesehatan
termasuk tenaga kesehatan, sarana prasarana yang ada di UPT Puskesmas
Sababilah pada Tahun 2026.

Oleh karena itu, dengan dibuatnya Profil UPT Puskesmas Sababilah
Tahun 2026 ini dimaksudkan agar seluruh jajaran kesehatan dapat
menggunakan dan memanfaatkan data serta informasi yang ada sebagai
suatu sisitem informasi dalam manajemen kesehatan dalam bentuk data-
dat yang tersusun dari berbagai sumber, baik dari laporan program
kegiatan, laporan pustu dan polindes serta informasi lintas sektor.

Demikian Profil UPT Puskesmas Sababilah Tahun 2026 ini kami buat,
kami sangat menyadari bahwa dalam penyusunan Profil UPT Puskesmas
Sababilah ini masih jauh dari kata sempurna. Dan kami berharap melalui
Profil UPT Puskesmas Sababilah Tahun 2026 yang sederhana ini dapat
memberikan gambaran pencapaian program dan kegiatan UPT Puskesmas
Sababilah selama satu tahun. Untuk itu kami sangat berharap masukan
dan saran berupa ide dan pemikiran-pemikiran yang dapat saling
melengkapi demi lebih sempurnanya Profil UPT Puskesmas Sababilah.

Dan tak lupa kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak
yang telah membantu memberikan data dan informasi yang kami butuhkan

dalam penyusunan Profil UPT Puskesmas Sababilah Tahun 2026.

Sababilah, 2026
Tim Manajemen UPT Puskesmas
Sababilah
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BAB I
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Pembangunan kesehatan merupakan bagian integral dan
terpenting dari Pembangunan  Nasional. Pembangunan
kesehatan bertujuan untuk meningkatkan kesadaran, kemauan
dan kemampuan hidup sehat bagi setiap individu, keluarga,
masyarakat agar terciptanya derajat kesehatan yang setinggi-
tingginya.

Pembangunan kesehatan merupakan bagian terpadu dari
pembangunan nasional yang bertujuan untuk mewujudkan
bangsa yang maju, mandiri, sejahtera lahir dan batin melalui
strategi paradigma sehat yang mengutamakan upaya promotif
dan preventif tanpa mengabaikan upaya kuratif dan rehabilitatif.

Menurut Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia
Nomor 43 Tahun 2019 Tentang Pusat Kesehatan Masyarakat
yang selanjutnya disebut Puskesmas adalah penanggung jawab
penyelenggaraan upaya kesehatan untuk jenjang tingkat
pertama. Puskesmas adalah fasilitas pelayanan kesehatan yang
menyelenggarakan Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) dan
Upaya Kesehatan Perorangan (UKP) yang merupakan ujung
tombak terdepan dalam pembangunan kesehatan.

Tujuan pembangunan kesehatan adalah meningkatkan
kesadaran, kemauan, dan kemampuan hidup sehat bagi setiap
orang agar terwujud derajat kesehatan masyarakat yang optimal.
Adapun fungsi dari puskesmas adalah :

1. Pusat penggerak Pembanguan berwawasan kesehatan;
2. Pusat pemberdayaan masyarakat;

3. Pusat pelayanan kesehatan masyarakat (UKM dan UKP)

Pusat Kesehatan Masyarakat (Puskesmas) adalah salah
satu fasilitas pelayanan kesehatan. Menurut Permenkes 43
tahun 2019 tentang Pusat Kesehatan Masyarakat pasal 1
menyatakan Fasilitas pelayanan Kesehatan adalah suatu
tempat yang digunakan untuk menyelenggarakan upaya

Kesehatan, baik promotif, preventif, kuratif maupun



rehabilitatif yang dilakukan oleh pemerintah, pemerintah
daerah dan/atau masyarakat.

Fungsi dari Puskesmas adalah sebagai pusat
pembangunan kesehatan masyarakat di wilayah kerjanya,
membina peran serta masyarakat di wilayah kerjanya dalam
rangka kemampuan untuk hidup sehat serta memberikan
pelayanan kesehatan secara menyeluruh dan masyarakat di

wilayah kerjanya.

Dalam rangka penguatan budaya kerja sebagai salah satu
strategi transformasi pengelolaan ASN menuju pemerintahan
berkelas dunia (World Class Government), Pemerintah telah
meluncurkan Core Values (Nilai-Nilai Dasar) ASN BerAKHLAK
dan Employer Branding (Bangga Melayani Bangsa). ASN
BerAKHLAK yang merupakan akronim dari Berorientasi
Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif,
Kolaboratif. Core Values tersebut seharusnya dapat dipahami
dan dimaknai sepenuhnya oleh seluruh ASN serta dapat
diimplementasikan dalam pelaksanaan tugas dan kehidupan
sehari-hari. Oleh karena tugas pelayanan publik yang sangat
erat kaitannya dengan pegawai ASN, sangatlah penting untuk
memastikan bahwa ASN mengedepankan nilai Berorientasi
Pelayanan dalam pelaksanaan tugasnya, dimaknai bahwa
setiap ASN harus berkomitmen memberikan pelayanan prima

demi kepuasan masyarakat.

Dalam menjamin mutu dan jenis pelayanan dasar bidang
kesehatan maka pemerintah mengatur Standar Teknis bidang
kesehatan yang disebut dengan Standar Pelayanan Minimal

(SPM) bidang kesehatan.

Jenis pelayanan dasar pada SPM Kesehatan Daerah
Kabupaten / Kota terdiri atas:

1. Pelayanan kesehatan ibu hamil;

2. Pelayanan kesehatan ibu bersalin;

3. Pelayanan kesehatan bayi baru lahir;
4. Pelayanan kesehatan balita;

5. Pelayanan kesehatan pada usia pendidikan dasar;



N

8.

9.

10.

11.

12.

Pelayanan kesehatan pada usia produktif;
Pelayanan kesehatan pada usia lanjut;
Pelayanan kesehatan penderita hipertensi;
Pelayanan kesehatan penderita diabetes melitus;

Pelayanan kesehatan orang dengan gangguan jiwa

berat;

Pelayanan kesehatan orang terduga tuberkulosis;

Pelayanan kesehatan orang dengan risiko terinfeksi

virus yang melemahkan daya tahan tubuh manusia

(Human Immunodeficiency Virus).

Sesuai dengan Standar Pelayanan Minimal bidang Kesehatan

maka pemerintah meluncurkan program Indonesia Sehat

dengan Pendekatan Keluarga (PIS-PK) dengan 12 Indikator

sebagai berikut:

1.

10.

11.

12.

Keluarga mengikuti program Keluarga Berencana
Ibu melakukan persalinan di fasilitas Kesehatan
Bayi mendapat imunisasi dasar lengkap

Bayi mendapat Air Susu Ibu (ASI) ekslusif
Balita mendapat pemantauan pertumbuhan

Penderita tuberkolosis paru mendapatkan
pengobatan sesuai standar

Penderita hipertensi melakukan pengobatan secara teratur

Penderita gangguan jiwa mendapatkan
pengobatan dan tidak ditelantarkan

Anggota keluarga tidak ada yang merokok

Keluarga sudah menjadi anggota Jaminan
Kesehatan Nasional

Keluarga mempunyai akses sarana air bersih

Keluarga mempunyai akses atau mengunakan

jamban sehat.



Semua kegiatan di UPT Puskesmas Sababilah Tahun 2026
dirangkum dalam bentuk Penilain Kinerja Puskesmas. Penilain
Kinerja Puskesmas ini memuat data dan informasi mengenai
situasi kesehatan baik kependudukan, fasilitas kesehatan di
wilayah kerja UPT Puskesmas Sababilah yang di analisis secara

sederhana dan ditampilkan dalam bentuk tabel, peta dan grafik.

TUJUAN

Tujuan disusunnya Penilain Kinerja Puskesmas UPT
Puskesmas Sababilah Tahun 2026 ini adalah :

1. Tuyjuan Umum

Diketahui gambaran kesehatan di wilayah kerja UPT Puskesmas

Sababilah.

2. Tujuan Khusus

a. Diketahui gambaran tingkat pencapaian hasil cakupan
kegiatan pelayanan kesehatan dan mutu kegiatan
pelayanan kesehatan serta manajemen puskesmas.

b. Diketahui gambaran masalah kesehatan setempat di
wilayah kerja UPT Puskesmas Sababilah.

c. Digunakan sebagai dasar dalam perencanaan kegiatan

pelayanan kesehatan tahun selanjutnya.

RUANG LINGKUP

Ruang lingkup Penilaian Kinerja Puskesmas (Profil) meliputi
penilaian pencapaian hasil pelaksanaan pelayanan kesehatan,
manajemen pelayanan kesehatan, manajemen puskesmas dan
mutu pelayanan. Secara garis besar lingkup Penilaian Kinerja
Puskesmas (Profil) tersebut berdasarkan pada upaya-upaya
puskesmas menyelenggarakan :

1. Administrasi dan Manajemen

2. Upaya pelayanan Masyarakat :
a. Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM)
b. Upaya Kesehatan Perorangan (UKP)

3. Mutu Pelayanan Puskesmas



D. SISTEMATIKA PENYAJIAN

Sistematika penyusunanlaporan kinerja UPT Puskesmas
Sababilah Tahun 2026 adalah sebagai berikut :
BAB I. Pendahuluan

A. Latar Belakang

B. Tujuan

C. Ruang lingkup

D. Sistematika Penyajian

E. Data Umum
Organisasi BAB II. Pedoman
Pengumpulan Data

A. Pengumpulan Data
B. Pengolahan Data
BAB III. Penilaian Kinerja Puskesmas
A. Administrasi dan Manajemen
B. Kinerja Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM)

C. Mutu Pelayanan Puskesmas

D. Kinerja Upaya Kesehatan Perorangan
(UKP) BAB IV. Analisa Hasil Kinerja
BAB V. Penutup

A. Kesimpulan

B. Saran

LAMPIRAN

E. DATA UMUM ORGANISASI

UPT Puskesmas Sababilah terletak di wilayah Kecamatan
Dusun Selatan UPT Puskesmas Sababilah merupakan salah
satu Puskesmas yang ada di wilayah Kecamatan Dusun
Selatan, yang mana di Kecamatan Dusun Selatan terdapat

4 puskesmas yaitu Puskesmas Buntok, Puskesmas



Sababilah, Puskesmas Baru dan Puskesmas Kalahien.
karena wilayah Kecamatan Dusun Selatan yang luas terdiri
dari 24 desa dan 3 kelurahan dan distribusi penduduk yang
tersebar dengan masing-masing kepadatan berbeda di setiap
desa. Aksesibilitas antar desa masih ada yang sulit
sehingga membutuhkan puskesmas yang lebih dekat dan
terjangkau oleh masyarakat. UPT Puskesmas Sababilah yang
pendiriannya pada tahun 1990 sebagai Puskesmas Pembantu
( Pustu ), kemudian pada tahun 2013 menjadi peningkatan
status menjadi Puskesmas Induk Sababilah memenuhi
persyaratan lokasi bangunan, sehingga mudah diakses oleh
masyarakat dari 7 desa di wilayah kerja UPT Puskesmas
Sababilah.

Sejak berdiri pada tahun 1990 sampai tahun 2026 ini
UPT Puskesmas Sababilah membina sebanyak 2 (dua)
buah Puskesmas Pembantu dan 6 (enam) buah Poskesdes.
Diantaran yaitu Pustu Sanggu, Pustu Teteilanan,
Poskesdes Sanggu, Poskesdes Mangaris, Poskesde
Pamangka, Poskesdes Teteilanan, Poskesdes Dangka, dan

Poskesdes Telang Andrau.

UPT Puskesmas Sababilah dengan email
PuskesmassababilahO8@gmail.com dengan beralamatkan

Jl.Soekarno Hatta Km.14 No.1l Desa Sababilah

Gambar 1.1 Foto Bangunan UPT Puskesmas Sababilah


mailto:Puskesmassababilah08@gmail.com

Untuk mendkung progra | pemerintah dalam
melaksanakan pembangunan disegala bidang khususnya
dibidang kesehatan dan agar pelaksanaan kegiatan lebih
terarah, cepat dan tepat mencapai sasaran secara efektif dan
efisien, maka perlu dirumuskan cita-cita atau tujuan yang ingin
dicapai dalam kurun waktu tertentu serta upaya yang akan
dilaksanakan untuk mencapai cita-cita atau tujuan tersebut

dalam bentuk Visi dan Misi.

Visi UPT Puskesmas Sababilah dalam melaksanakan

fungsinya adalah sebagai berikut :

“Puskesmas Sababilah sebagai penggerak pembangunan
kesehatan menuju masyarakat sehat secara mandiri dan

berkala”

Untuk mewujudkan visi tersebut, UPT Puskesmas Sababilah

memiliki misi sebagai berikut :

1. Menggerakkan dan meningkatkan partisipasi aktif
masyarakat dalam pembanguan berawawasan
kesehatan

2. Memelihara dan meningkatkan kesehatan individu,

keluarga, masyarakat dan lingkungan.



Menyelenggarakn pelayanan kesehatan tingkat
pertama yang profesional, bermutu, terjangkau,
merata, dan berkeadilan

Mengoptimalkan peran dan fungsi puskesmas pembantu
guna kemudahan akses terhadap pelayanan kesehatan
Meningkatkan profesionalisme sumber daya manusia
dalam pelaksanaan kesehatan secara berkelanjutan

sesuai kompetensi yang di butuhkan



Tata nilai yang di terapkan di UPT Puskesmas Sababilah
adalah “ SEHATI” :

S

E
H
A
T

: Senyum, salam, sopan, santun dalam pelayanan

: Empati ( melayani dengan sepenuh hati )

: Handal ( memebrikan pelayanan secara profesional)
: Akuntable ( Dapat dipertanggungjawabkan )

: Teladan ( Menjadi panutan dan tauladan bagi

masyarakat dalam berperilaku sehat )

: Integritas dalam melaksanakan tugas

Gambar 1.2
Peta Wilayah Kerja UPT Puskesmas Sababilah

PETA DESA SABABILAH

PAMAIT

Batas Desa: Keterangan
Utara :Desa Sanggu Jumlah Penduduk
Selatan : Desa Rikut Jawu / Danau Ganting Jumlah Laki-Laki ~ :762
Barat :Desa Pamait Jumlah Perempuan : 720
Timur : Desa Pamangka um bk Ty
- Luas Wilayah :15.000 Km?

DEMOGRAFI

Hasil estimasi jumlah penduduk pada tahun 2026 sebesar
3.370 jiwa, yang terdiri dari atas 1.913 jiwa penduduk laki-laki
dan 1.457 jiwa penduduk perempuan. Untuk data jumlah
penduduk lebih lengkapnya dapat dilihat pada data tabel berikut

ini :



Tabel 1.1

Jumlah Penduduk Menurut Desa di Wilayah Kerja UPT
Puskesmas Sababilah Tahun 2026

No Nama Desa Jenis Kelamin | Jumlah| Jumlah Kepala
L P Keluarga

1 Sanggu 519 519 1.038 352

2 Sababilah 588 196 784 709

3 Mangaris 196 180 376 125

4 Pamangka 152 126 278 80

S Teteilanan 220 196 416 154

6 Dangka 139 135 274 92

7 Telang Andrau 99 105 204 60

Jumlah 1.913 1.457 3.370 1.572

Jumlah penduduk tiap rumah tangga/KK berkisar 3-4 jiwa
dari 1.572 rumah tangga dengan tingkat kepadatan penduduk
0,2 jiwa /km?. Desa dengan kepadatan penduduk tertinggi
adalah Desa Sababilah (0.5 jiwa/ km? serta terndah adalah
Desa Telang Andrau (0.04 jiwa/ km?).

Ekonomi / Mata Pencaharian

Mayoritas penduduk di wilayah kerja UPT Puskesmas
Sababilah adalah bekerja dibidang pertanian khususnya petani
karet karena lokasinya yang terletak di daerah perbukitan dan
gambut, namun ada juga beberapa warga yang bekrja sebagai
nelayan, buruh tani dan Pegawai Negeri. Status ekonomi
keluarga rata-rata masih bisa dikatakan menengah namun ada
juga beberapa masyarkat yang ekonominya kurang. Pekerjaan
sebagai petani karet juga tergantung harga jual karet di pasaran

yang tidak stabil dan hasil juga dipengaruhi oleh cuaca alam.
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Agama

Sebagian besar penduduk yang berada di wilayah kerja
Puskesmas Sababilah yaitu beragama Kristen Protestan (60%),

Islam (30%), Kristen Katolik (7%), Hindu Kaharingan (3%).

Lingkungan

Menurut konsep HL.Blum dari 4 faktor yang mempengaruhi
derajat kesehatan masyarakat salah satunya adalah kondisi
lingkungan. Upaya penyehatan lingkungan dilaksanakan
dengan lebih diarahkan pada peningkatan kualitas lingkungan
melalui pemanfaatan dan kepemilikan sanitasi dasar. Sanitasi
merupakan faktro penting dalam menciptakan lingkungan yang
sehat. Banyaknya penyakit ditularkan karena tidak dialkukan

cara-cara penanganan sanitasi yang benar.

Kepemilikan sanitasi dasaar yang dimiliki oleh keluarga
meliputi sarana air bersih (SAB), jamban, tempat sampah, dan
Sarana Pengelolaan Air Limbah (SPAL).Untuk pembuangan
sampah masyarakat sudah mempunyai tempat sampah tapi
masih banyak juga yang membuang sampah disungai yang
bertempat tinggal dipinggiran sungai dan yang memiliki Sarana
Pembuangan Air Limbah (SPAL) di wilayah kerja UPT Puskesmas
Sababilah hampir semua desa yang ada belum mempunyai

SPAL.

JARINGAN PUSKESMAS

Dalam rangka meningkatkan aksesibilitas pelayanan,
puskesmas didukung oleh jaringan pelayanan puskesmas dan
jejaring fasilitas pelayanan kesehatan. Jaringan pelayanan
puskesmas sebagaimana dimaksud terdiri atas Puskesmas
pembantu dan Poskesdes.

Di wilayah UPT Puskesmas Sababilah pada Tahun 2026,
jumlah puskesmas pembantu ada 2 (dua) buah, poskesdes
sebanyak 6 (enam) buah. Secara konseptual puskesmas
menganut konsep wilayah dan diharapkan dapat melayani

sasaran penduduk sebesar 5.505 jiwa.
11



Tabel 1.2

Data Jaringan Pustu Dan Poskesdes Wilayah
Binaan UPT Puskesmas Sababilah

No Jaringan Wilayah Kerja

1 | Pustu Sanggu Desa Sanggu

2 | Pustu Teteilanan Desa Teteilanan

3 |Poskesdes Sanggu Desa Sanggu

4 |Poskesdes Mangaris Desa Mangaris

S |Poskesdes Pamangka Desa Pamangka

6 |Poskesdes Teteilanan Desa Teteilanan

7 |[Poskesdes Dangka Desa Dangka

8 |Poskesdees Telang Andrau Desa Telang Andrau

Dalam rangka meningkatkan cakupan pelayanan kesehatan

kepada masyarakat, berbagai upaya dilakukan dengan
memanfaatkan potensi dan sumber daya yang ada di masyarakat.
Upaya Kesehatan Bersumber daya Masyarakat (UKBM) diantaranya
adalah posyandu balita, posyandu lansia, dan posbindu. Yang
sekarang di jadikan satu menjadi Posyandu ILP Desa, yang terdiri
menjadi Posyandu ILP Desa Sanggu, Posyandu ILP Desa Sababilah,
Posyandu ILP Desa Mangaris , Posyandu ILP Desa Pamangka, Posyandu
ILP Desa Teteilanan, Posyandu ILP Desa Dangka, Posyandu ILP Desa Telan
Andrau

Tabel 1.4

Data Upaya Kesehatan Berbasis Masyarakat
(UKBM)
di Wilayah UPT Puskesmas Sababilah Tahun 2026

No Wilayah Kerja Posyandu ILP
Desa Sanggu Malawen

2 Desa Sababilah Akasia

3 Desa Mangaris Berkat Bersama

4 Desa Pamangka Isa Pakat

S Desa Teteilanan Cahaya Kasih
Desa Dangka Melati

7 Desa Telang Andrau Melati

12



Tingkat pendidikan masyarakat akan mempunyai pengaruh

Tabel 1.5

Data Sarana Pendidikan
di Wilayah UPT Puskesmas Sababilah Tahun 2026

terhadap pelaksanaan program, diharapkan dengan tingkat
pendidikan yang cukup, program-program yang dilaksanakan
dapat mencapai hasil yang optimal. Sarana-sarana pendidikan

yang ada diwilayah UPT Puskesmas Sababilah sebagai berikut :

No Wilayah PAUD/TK SD/MIN SMP SMA
Kerja
Desa Sanggu | TK Malawen | SDN Sanggu
1
Desa PAUD Isa SDN 1 SMPN 4 DusunSMKN 2 Dusun
Sababilah Pakat Sanggu Selatan Selatan
TK Tunas SDN 2
Bangsa Sanggu
2 SDN Rikut
Jawu
SKHN 1
Buntok
Desa TK Ipung SDN
3 Mangaris Mangaris
Desa TK SDN
4 Pamangka Kaharapen | Pamangka
Desa PAUD Wat SDN
6 Teteilanan Takam Teteilanan
TK Wat
Takam
Desa Dangka| TK Harapan | SDN SMPN 1 Atap
- Ibu Dangka Dangka
Desa Telang | PAUD Mira | SDN Telang
8 Andrau Putut Andrau
TK Mira
Putut
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KETENAGAAN

Sebagaimana diketahui bahwa penyelenggaraan upaya
kesehatan dilaksanakan oleh berbagai jenis ketenagaan profesi
di bidang kesehatan. Oleh karena itu gambaran situasi
ketersediaan tenaga kesehatan yang ada di UPT Puskesmas
Sababilah terdiri dari beberapa jenis ketenagaan profesi dibidang
kesehatan.

Tenaga kesehatan yang bekerja di UPT Puskemas Sababilah
terdiri dari berbagai kualifikasi pendidikan dan profesi. Petugas
yang ada di wilayah kerja Puskesmas Sababilah tahun 2026
berjumlah 67 petugas yang terdiri dari 55 petugas di Puskesmas
Induk dan 4 petugas ditempatkan di 2 buah Puskesmas
Pembantu (Pustu) dan 8 petugas ditempatkan di Pos Kesehatan
Desa (Poskesdes).

Data tenaga kesehatan di wilayah kerja UPT Puskesmas

Sababilah adalah sebagai berikut :

Tabel 1.6 Data Tenaga Kerja di Wilayah UPT Puskesmas
Sababilah Tahun 2026

NO NAMA NIP Jabatan
1 | dr.LIDIA PANJAITAN 19840423 201412 2 003 Kepala Puskesmas
2 | ELISYANE, S.Kep.Ns 19790705 200604 2 043 Perawat Ahli Madya
3 | DWI NORIYATI, S.Kep.Ns 19840130 201001 2 006 Perawat Ahli Madya
4 | LELOAKENNOKO, S.Kep.,Ners 19851025 201001 1 013 Perawat Ahli Muda
S5 | MEGA ANDRIANA, S.K.M 19870323 200903 2 001 Sanitarian Penyelia
6 | IRA CHRISTIANI, S.Kep., Ners 19790816 201001 2 006 Perawat Penyelia
7 | EVA KRISTINA, S.Kep.Ns 19881129 201001 2 004 Perawat Ahli Muda
8 | RIRIN LUMAYANTI , A.Md.Kep 19880105 201001 2 003 Perawat Penyelia
9 | drg. AYU RESITHA DARMI 19901104 201903 2 017 Dokter Gigi Ahli Muda
10 | MARZUKI, S.Farm.Apt 19930312 201903 1 011 Apoteker Ahli Muda
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11

YULISRINI, A.Md.Keb

19780716 200604 2 031

Bidan Penyelia

12

SUDARTI DESTRIANI, A.Md.Kep

19861229 201001 2 004

Perawat Penyelia

13

HANDRIANI, A.Md.Keb

19740817 200604 2 034

Bidan Penyelia

14

NATARLINE, A.Md.Keb

19741213 200604 2 022

Bidan Penyelia

15 | SRI WAHIDAH,A.Md.Keb 19780520 200604 2 039 Bidan Penyelia

16 | KOREANCE EKARISTI, A.Md.Keb 19890403 201101 2 003 Bidan Penyelia

17 | ERNI, A.Md.Keb 19850213 201101 2 005 Bidan Penyelia

18 | VERA SEPRINA MARTILOVA, AMK 19860913 201001 2 028 Perawat Penyelia

19 | ZAIDANI, S.Kep.Ns 19900418 201903 1 014 Perawat Ahli Pertama

20 | YULIA NUR RAHMAWATI, S.Gz 19960309 201903 2 013 Nutrisionis Ahli Muda

21 | GUNTAR LESTARI, S.Kep 19800310 200502 2 003 Perawat Mahir

22 | TRI CARESSA NATALIA, AMKG 19901228 201402 2 003 ;{gﬁgs Gigi dan Mulut

23 | SHOLIN GOHONG,A.Md.Kep 19910215 201403 1 003 Perawat Mahir

24 | HERNETHA K, S.Tr.Gz 19920228 201503 2 003 | Nutrisionis Ahli
Pertama

25 | dr. SANIA TIARA DHITA 19940904 202506 2 003 Dokter Ahli Pertama

26 | drg. NOOR KHALISHAH, S.KG. 10990105 202506 2 004 | Dokter Gigi Ahli
Pertama

27 | DWI RASYIDAWATI,A.Md.Keb 19930131 201705 2 001 Bidan Mahir

28 | FRISKA EKATNI, S.Tr.Keb.,Bdn 19920711 201903 2 018 Bidan Mahir

29 | PETRUS, S.Kep.Ns 19820301 200604 1 007 Perawat Ahli Pertama
Penata Kelola Sistem

30 | YUDHA ARIE FAHRIZAL, S.Kom 19961205 202506 1 010 dan Teknologi
Informasi

31 | RIA RESTINI, A.Md.Kep 19891005 201903 2 030 Perawat Mahir
Asisten Apoteker

32 | ANJAR WIJARATNA, A.Md.Farm 19910619 201903 1012 .
Terampil

33 | MUSALLAMAH,A.Md.Kep 19940122 202012 2 013 Perawat Pelaksana

NURMALITHA . .
34 PUSPITANINGRUM,A.Md.Keb 19930831 202012 2 019 Bidan Terampil
DITA PUSPITA ANDINI Pranata Laboratorium
35 WULANDARI,A.Md.A.K 19941224 202012 2 028 kesehatan Terampil
36 | SUSIANI, A.md.Keb 19941203 202203 2 006 Bidan Terampil
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37 | THERESA ANUGERAHNI, A.Md.Keb 19980918 202203 2 007 Bidan Terampil

38 | CYNTHIA NATALIA S, A.Md.Far 19920722 202506 2 001 Pengelola Layanan
Kesehatan

39 | dr. ANGGY RAYENDRA 19950106 202421 1 003 Dokter Ahli Pertama
Tenaga Promosi

40 | PRISKA ALITA, SKM 199501302024212004 Kesehatan dan Ilmu
Perilaku Ahli Pertama

41 | MEGA MAHARANI, STr.Keb.Bdn 199605312024212004 Bidan terampil

42 | ELSA KRISTI, AMK 199111152024212005 Perawat Terampil

43 | ATIK.CB.A, S.Kep.Ns 19900318 202521 2 007 Perawat Ahli Pertama

44 | INDRA UNTUNG PUTRA, S.Kep.Ns 19881116 202521 1 013 Perawat Ahli Pertama
Tenaga Promosi

45 | HUSAIFI, SKM 19920625 202521 1 003 Kesehatan dan Ilmu
Perilaku Ahli Pertama

46 | DODY YURISTIAN, AMK 19900108 202521 1 010 Perawat Terampil

47 | REGIO BERIANTO ANDALANO, A.Md.Kep 19950507 202521 1 028 Perawat Terampil

REZKY MARIMPOLA KASUMA BUTAR .

48 BUTAR, A.Md.Kep 19940530 202521 1 022 Perawat Terampil

49 | PRILILIA DELVINA, A.Md. Kep 19940203 202521 2 017 Perawat Terampil

50 | TANIA KAREN ELIZABET, A.Md.Keb 19960528 202521 2 008 Bidan Terampil

51 | ESTARINA, A.Md.Keb 19950917 202521 2 030 Bidan Terampil

52 | NURSAUPIAH,A.Md.Keb 19960915 202521 2 009 Bidan Terampil

53 | ELISANI, A.Md.Keb 19931227 202521 2008 Bidan Terampil

54 | DINNI ISWANDARI, A. Md.Keb 19900620 202521 2 010 Bidan Terampil

55 | CRYSTIN SINTA WAHYUNI, A.Md.Keb 19971204 202521 2 005 Bidan Terampil

56 | JEFRIS RIODATA, A.Md. AK 19960108 202521 1 006 | [ ranata Laboratorium
kesehatan Terampil

57 | SRI WAHYUNI WIDIAGUNA 19830522 202521 2 026 | Operator Layanan
Operasional

58 | RONY SYAHRUDI 19780402 202521 1 037 | Operator Layanan
Operasional

59 | MARTONO PRASETYA, S.Kep.Ners 19960309 202521 1 042 Perawat Ahli Pertama

60 | YEYEN JUNIATI, A.Md.Keb 19930612 202521 2 095 Bidan terampil

61 | dr.TESSA WULANDARI - Dokter Umum

62 | RESTU ARIATAMA, A.Md.Farm - Farmasi
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63 | ACHMAD RISKY WAHYUDI , S.Farm, Apt - Apoteker
64 | NOVITA MELATI SUKMA, S.Kep.,Ns - Perawat
65 | VERA MONICA A, Md.Keb - Bidan
66 | NESSA LORENZA, A.Md.AK - Analis
67 | SELI PASKALELU, A.Md.Kep Perawat

Data Sumber Daya Manusia
Adapun data sumber daya manusia yang ada di UPT Puskesmas
Sababilah sebagai berikut :

Tabel 1.7

Data Sumber Daya Manusia
di Wilayah UPT Puskesmas Sababilah Tahun 2026

No Jenis Tenaga PMK 19 Th Keadaan Keterangan
2024 Saat Ini
Non rawat Inap
1 Dokter Umum a 4 Cukup
2 Dokter Gigi 2 2 Cukup
3 Perawat 9 24 Lebih
4 Bidan 8 20 Lebih
Tenaga Promkes dan
S Perilaku > ’ —
Tenaga Sanitasi
6 Lingkungan ' : i
7 Nutrisonionis 2 2 Cukup
] Apoteker 2 2 Cukup
9 Asissten Apoteker 2 2 Cukup
10 ATLM 3 2 Kurang
11 Tenaga SIP 1 0 Kurang
12 Tenaga Administrasi 1 0 Kurang
Keuangan
Tenaga
13 Ketatausahaan 3 L Kurang
14 Pekarya 3 2 Kurang
Total
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Sarana Prasarana
Sarana dan prasarana penunjang di UPT Puskesmas
Sababilah terdiri dari sarana fisik dan sarana transportasi,
komunikasi dan promosi kesehatan seperti dalam tabel
berikut :
Tabel 1.8 Data Sarana Fisik
UPT Puskesmas Sababilah Tahun 2026

No Jenis Bangunan : Jumlah Kondisi
1. Puskesmas Induk :| 1 buah Baik
2. Puskesmas 12 buah| 1 rusak sedang 1 baik
Pembantu (Pustu)
3. Pos Kesehatan 1| 6 buah| S rusak sedang | 2 baik
Desa (Poskesdes)
4. Rumah Dinas 2 buah baik
Tabel 1.9

Data Sarana Transportasi, Komunikasi dan Promosi

Kesehatan UPT Puskesmas Sababilah Tahun 2026

No Sarana Jumlah (Unit) | Keadaan
1. Ambulance 1 Baik
2. Sepeda Motor 4 Baik
3. Telepon/Handphone 1 Baik
4. Komputer S Baik
S. Laptop 2 baik
6. LCD 1 Baik
e Soundggés;férér/ Tape 1 Baik
8. Genset 1 Baik
o. Sterilisator 1 Baik
10. Kulkas Vaksin 1 Baik
11. Proyektor 1 Baik
12. Kendaraan Pusling 0




Pembiayaan Puskesmas

UPT Puskesmas Sababilah dalam pelaksanaan kegiatan di
danai oleh Bantuan Operasional Kesehatan (BOK),dana

BLUD, dan DAU dengan rincian serapan selama tahun 2026 :

Tabel 1.11
Persentase Dana di

UPT Puskesmas Sababilah Tahun 2026

No | Jenis Dana Pagu
BOK 788.871.000,-
2 | BLUD 750.000.000,-
DAU 12.000.000,-
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